ROMANIA
Judetul GALATI Tel/Fax: 0236 343299
Comuna VLADESTI
Cod postal 807335 Cod Fiscal 3126578 o
PRIMAR E-mail: vladesti@gl.e-adm.ro

NR. 935/05.03.20.26

ANUNT

Primaria comunei Vladesti, cu sediul in localitatea Vladesti, judetul Galati
organizeaza concurs/examen de recrutare in ziua de 07.04.2026,ora 11.00 - proba scrisd la
sediul Primariei comunei Vladesti pentru ocuparea pe perioada nederminata, cu o durata normala
a timpului de lucru,, a functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in
compartimentul financiar-contabil, investigii, norma intreaga.

Concursul se va desfasura la sediul Primariel comunei Vlidesti, localitatea Vladesti,

judetul Galati astfel:

-Proba scrisi in data de 07.04.2026 ora 11.00

_Proba interviu Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care

organizeaza concursul odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Conditii de participare:

- Studii superioare de licenga absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- Domeniul de studiu : Stiinte economice (ramura de stiinte)
- Vechimea in specialitatea studiilor- minim 7 ani
Conditii de desfasurare a concursului:
- 05.03.2026 publicare anunt pe site-ul Primariei comunei Vlddesti si la sediul institutiei.
- 05.03.2026-24.03.2026- perioada pentru depunerea dosarelor;
. 26 martie 2026, ora 10.00 -selectia dosarelor
- 07.04.2026,ora 11.00- proba scrisa;
- Datasi ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza
concursul odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6. adeverinti medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;



Adeveringa care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca say, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia si tematica pentru concurs:
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Roménici, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de janse si de tratament intre femei i barbati,
republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I i titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11
ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul T (Guvernul) si titlul 11
(Administragia publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare
5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publce, cu modificarile §i completdrile ulterioare
cu tematica Integral
6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Impozite si taxe locale
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- Contribuie 1a realizarea veniturilor bugetului local prin administrarea corecta si eficientd a
creantelor fiscale.

- Asiguri legalitatea, corectitudinea si transparenta actelor si operatiunilor desfasurate.

- Verifica declaratiile fiscale depuse de contribuabili si corectitudinea datelor inscrise.

- Efectueaza impunerea din oficiu, in situatiile prevazute de lege.

- Actualizeazi rolul fiscal in baza documentelor justificative depuse.

- Aplica majoriri, penalititi si dobénzi conform legislatici in vigoare.

- Acord3 scutiri, reduceri sau facilititi fiscale previzute de lege si hotararile consiliului local.

- Urmareste creantele fiscale restante si stabileste masurile legale de recuperare.

- intocmeste si emite: somatii, titluri executorii, adrese de poprire citre institutii bancare sau terti,
proceseverbale de sechestru.

- Suspenda, inceteaza sau anuleaza executarea silita in conditiile legii.

- Oferd informatii si indrumare contribuabililor privind: obligatiile fiscale, termenele de plata,
consecintele neplatii.

- Analizeazi si solugioneazi cererile privind: egalonari la platd, améndri, compensari si restituiri.



- Solugioneaza petitii, sesizdri si reclamatii in termenul legal.

- Participa la audiente si intalniri cu contribuabilii.

- Analizeaza si formuleaza puncte de vedere la contestatiile fiscale.

- Intocmeste documentatia necesara pentru dosarele aflate pe rolul instantelor.

- Intocmeste rapoarte lunare/anuale privind incasarile, situatii privind debitele restante, analize
privind gradul

de colectare.

- Asigura aplicarea unitara a legislatiei fiscale.

- Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz.

- S3 execute intocmai dispozigiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale si sa fie respectuos
in raporturile de serviciu;

- S foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciuy, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

- S3 aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

- $3 participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- S3 fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- La incetarea contractului individual de munca, salariatul are obligatia sa predea lucrarile si
documentele realizate pe suport de hartie, precum si unitatea de calculator cu toate documentele
electronice pe care le-a intocmit pe timpul activitatii.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nua fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3 are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicid competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institugional.



Conform dispozitiilor art. V1l alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatuluide a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetagenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea starii
de

sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unel perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se 0Cupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerca unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocuparca postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatic;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau
contra

autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in

exccutarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).



(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs:

_la sediul institutiei:Primaria comunei Vladesti, judetul Galati.

Persoana de contact: Pantazi Gina- referent , telefon/fax 0236343299; e-mail:

vladesti@gl.e-adm.ro.

PRIMAR
GROZAV DANIEL-OVIDIU




