COMUNA VLADESTI, JUDETUL GALATI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru concurs de promovare pentru ocuparea unei functiei publice de conducere
vacante de SECRETAR GENERAL al comunei Vladesti, judetul Galati
Data si ora desfasurarii probei scrise - 29 iunie 2026, ora 10.30

1. 8. Cum se realizeaza revizuirea Constitutiei ? Initiativa, procedur, limite -20 p

BAREM

TITLUL VI
Revizuirea Constitutiei

ART. 150
Initiativa revizuirii

(1) Revizuirea Constitutiei poate fi initiatd de Presedintele Romaniei la propunerea Guvernului, de cel putin o patrime
din numarul deputatilor sau al senatorilor, precum si de cel putin 500.000 de cetateni cu drept de vot.3p

(2) Cetatenii care initiaza revizuirea Constitutiei trebuie sa provina din cel putin jumatate din judetele {&rii, iar in fiecare
din aceste judete sau in municipiul Bucuresti trebuie s& fie inregistrate cel putin 20.000 de semnaturi in sprijinul acestei
initiative.3p

ART. 151
Procedura de revizuire

(1) Proiectul sau propunerea de revizuire trebuie adoptata de Camera Deputatilor si de Senat, cu o majoritate de cel
putin doua treimi din numarul membrilor fiec&rei Camere.2p

(2) Daca prin procedura de mediere nu se ajunge la un acord, Camera Deputatilor si Senatul, Tn sedintd comuna,
hotarasc cu votul a cel putin trei p&trimi din numarul deputatilor si senatorilor.2p
(3) Revizuirea este definitiva dupa aprobarea ei prin referendum, organizat in cel mult 30 de zile de la data adoptarii
proiectului sau a propunerii de revizuire.2p
ART. 152
Limitele revizuirii

(1) Dispozitiile prezentei Constitutii privind caracterul national, independent, unitar gi indivizibil al statului romén, forma
republicana de guverndmant, integritatea teritoriului, independenta justitiei, pluralismul politic si limba oficiala nu pot -
forma obiectul revizuirii.4p

(2) De asemenea, nici o revizuire nu poate fi facutd daca are ca rezultat suprimarea drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetatenilor sau a garantjilor acestora.2p

(3) Constitutia nu poate fi revizuita pe durata starii de asediu sau a starii de urgent3 si nici In timp de r&zboi.2p

'\‘/

2. Principiul egalitatii intre cetateni este garantat in special in exercitarea drepturilor economice, sociale si culturale. Dati
cinci exemple de drepturi in acest sens.
20 puncte

BAREM

Art.1, alin.{2), lit. e) din O.G. nr.137/2000 2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si complet&rile ulterioare: - enumerarea a 5 drepturi = 20 puncte (4 puncte /drept)
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3. 3. Care sunt informatiile exceptate de la liberul acces al cetatenilor, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001?
-20p
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ART. 12%)
(1) Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor, prevazut la art. 1 si, respectiv, la art. 1141, urméatoarele informatii:
a) informatjile din domeniul apararii nationale, sigurantei gi ordinii publice, daca fac parte din categoriile informatjilor
clasificate, potrivit legii; 2p ) \Vl'

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele economice si politice ale
Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii; - 2p
c) informatiile privind activititile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce atingere dre@vlul de
proprietate intelectuala ori industriala, precum si principiului concurente loials, potrivit legii; - 2p -

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii; - 1p

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se pericliteaza rezultatul anchetsi, se J
dezvaluie surse confidentiale ori se pun Tn pericol viata, integritatea corporald, sanatatea unei persoane Tn urma anchetei
efectuate sau Tn curs de desfasurare; - 3p

f) informatiile privind wg%%igal&dacé publicitatea acestora aduce atingere asigurérii unui proces echitabil ori
interesului legitim al oricarera dintre partile implicate in proces; - 1p

g) informatjiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor. — 1ip

(2) Raspunderea pentru aplicarea masurilor de protejare a informatjiilor apartinand categoriilor prevazute la alin. (1)
revine persoanelor si autoritatilor publice care detin astfel de informatii, precum si institutiilor publice abilitate prin lege sa
asigure securitatea informatiilor.- 2p .

ART. 13
Informatiile care favorizeaza sau ascund incalcarea legii de catre o autoritate sau © institutie publicd nu pot fi incluse
in categoria informatiilor clasificate si constituie informatii de interes public. = 2p

ART. 14

(1) Informatiile cu privire la datele personale ale cetateanului pot deveni informatii de Interes public numai in masura in
care afecteaza capacitatea de exercitare a unei functii publice. - 2p

(2) Informatiile publice de interes personal nu pot fi transferate Tntre autoritatile publice decat in temeiul unei obligatii
legale ori cu acordul prealabil Tn scris al persoanei care are acces la acele informatii potrivit art. 2.-2p

4. Tn ce termen se comunica raspunsul la petitii §i de la ce data curge termenul?

BAREM

Art. 8 alin(1) sl (2) Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare= 20 PUNCTE , - /27 sz b @lea(”Z) -9

Qe (2] - /O

5. 3. Raspunderea administrativ-disciplinara: definitia abaterii disciplinare, enumerati faptele care constituie abateri
disciplinare, conform art.492 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
20 puncte
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ART. 492%)

Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Tncalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a Tndatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin
si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara sl atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora. — 4 puncte

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; - 1 punct

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; -1 punct

¢) absenta nemotivata de la serviciu; -1 punct

d) nerespectarea programului de lucry; -1 punct

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; -1 punct

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; -1 punct

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfagoara
activitatea; - 1,5 puncte

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; -1 punct

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; -1 punct

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; - 1,5 puncte

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitai; - 1,5 puncte

) incalcarea prevederilor referitoare |a incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; - 1,5 puncte

m) incalcarea prevederilor referitoare |a conflicte de interese; -1 punct

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora. - 1 punct

COMISIE CONCURS

Presedinte - MANOLE ELISA
Membru - MORARIU TUTA
Membru - DAUD ELENA <~
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